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Vores vision og strategi

Vores malsaetning er altid at levere lidt mere, end vores kunder forventer. Dygtige
medarbejdere er vores vigtigste aktiv, og alle vores medarbejdere er szerligt udvalgte pa
baggrund af deres individuelle kompetencer.

Vores strategi fokuserer pa kvalitet og faglighed

Som en innovativ og moderne byggevirksomhed har vi valgt at digitalisere hele vores
byggestyring. For vores kunder betyder det langt st@rre overblik, starre gennemsigtighed,
bedre ressourceudnyttelse i det enkelte projekt og endnu bedre dokumentation af den
handvaerksmaessige kvalitet. Det handler alt i alt om stagrst mulig tryghed for vores kunder.
Derudover gnsker vi at @ge vores fokus pa ESG og baeredygtighed, da vi anser det for vigtigt at
tage ansvar for samfundet og bidrage til den grgnne omstilling. Det er afggrende for vores
fortsatte succes og konkurrenceevne, at arbejde struktureret med ESG og ESG-rapportering.
Vi har rettet opmaerksomheden pa cirkularitet og genbrug af materialer samt at mindske vores
udledninger

ESG skal vaere en fast del af strategien

Denne ESG-rapport et vigtigt element i vores strategi, og et centralt skridt i vores arbejde med
ESG. Vi arbejder struktureret med kortlaegning af virksomhedens pavirkninger og aktiviteter.
Malet er at beeredygtighed og ESG bliver integreret naturligt, synligt og profitabelt for alle
involverede.




Grundlag for udarbejdelse (B1)

Denne ESG-opggrelse er udarbejdet efter VSME Basismodul efter EFRAG " s frivillige SMV-standard

Basismodul, eller Basismodul + Udvidet Modul

Opgarelsen er baseret pa Basismodulet i den frivillige SMV-standard

Ja
Opgarelsen er baseret pa Basismodulet og Udvidet Modul i den frivillige SMV- Nei
standard ]
Individuel eller konsolideret rapportering
Opgarelsen er udarbejdet pa individuel basis (dvs. opggrelsen daekker ikke
Ja
eventuelle datterselskaber)
Opggrelsen er udarbejdet pa et konsolideret grundlag (dvs. opgarelsen omfatter Nei
. e
virksomhedens datterselskaber)




Grundlag for udarbejdelse (B1) - fortsat

Grundlaeggende informationer om LEBAK A/S

Virksomhedsform

Aktieselskab A/S

NACE sektor kode(r)

433200

Balancesum (i Euro)

1.472.540 Euro (Kurs 7,55)

Omsaetning (i Euro)

Antal ansatte
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ESG-opggrelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller sensitiv forretningsinformation

Falgende oplysningspunkter er udeladt

Omsaetning

Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som LEBZEK A/S ejer, lejer eller forvalter

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation
(koordinater)
Kontor Gelstedvej 45 5560 Aarup Danmark 55,409165° N
10,019878° E
Lager/veerksted Gelstedvej 45 5560 Aarup Danmark 55,409165° N
10,019878° E
Maskinhal Gelstedvej 45 5560 Aarup Danmark 55,409165° N
10,019878° E




Indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling
til en mere baeredygtig skonomi (B2)




Energiforbrug (B3)

0 MWh 29,66 MWh 29,66 MWh
69,04 MWh 0 MWh 69,04 MWh
0 MWh 0 MWh 0 MWh

69,04 MWh 29,66 MWh 98,70 MWh




CO:ze-udledning (B3)

65,59 tons CO:ze

2,40 tons COze

67,99 tons COze

Ikke beregnet




Vand (B6)

Vandudtag Ar 2024
Samlet for alle lokationer 21 M3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) 0 M3
Vandforbrug Ar 2024
Samlet for alle lokationer 21 M3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) 0 M3

Vandforbruget er lavt, da vand primeert bruges til dagligdags
formal pa egen adresse. Ved byggeprojekter hos kunder,
stiller bygherre normalt vand til radighed, hvorfor dette
forbrug ikke indgar i vores egen opggrelse
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Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering (B7)

Vi arbejder struktureret med affaldshandtering bade pa byggepladser og fra vores egen matrikel. Vi
sorterer alt affald i min. 8 forskellige fraktioner pa matriklen. Derudover sorteres alt affald som kgres pa
genbrugspladserne pa Fyn. Farligt affald handteres af godkendte underleverandgrer, som sgrger for
korrekt og sikker bortskaffelse.

Cirkuleer gkonomi er en naturlig del af vores hverdag. Vi teenker bade genbrug og genanvendelse ind i
vores arbejdsgange, og gar en indsats for at minimere spild af ressourcer.

For at sikre labende forbedringer, indsamler vi data fra vognmaend/affaldsleverandgrer. Iflg. de data vi
modtager fra vores containerleverandgr bliver blandet affald til sortering yderligere behandlet og sorteret
hos affaldsleverandgren.




Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering (B7) — fortsat

81,44 ton

66,87 ton

6,85 ton 6,85 ton

2,58 ton

111 ture
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Kgretgjer

Nedenstdende skema viser vores bileri 2024. I februar 2025 har vi udskiftet
vores diesel personbil, med en 100% el personbil.

/
B e

TG (6 SVEDKERFIRMA

Det er blevet meget tydeligt for os, at det er vores kgretgjer som genererer den
stgrste andel af vores COze udledning, hvorfor vi fremadrettet vil fokusere
endnu mere pa at optimere karselsmgnstre og udskiftning af biler nar de har
udtjent deres pligt.

Vi har i 2024 monteret GPS-trackere i alle biler for at kunne fa et overblik over
vores kgrselsmgnstre, og pa den made kigge ind i om der er besparelser af

hente her.
Keretgj type Braendstof Antal Figur 1: COze-udledning i ton (scope 1+2+3) fordelt pa hovedkategorier
100
Varebiler Diesel 18
80,0
Personbil Diesel 1 @ 60,0
3
c
S 400
20,0
6.4
20
0.00 O ——
Energi og Transport Affald og
processer (Lokationsbhaseret) genbrug

(Lokationsbaseret)
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Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika (B8)

SOCIAL
ANSVARLIG

UDVIKLING
ASSENS
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Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed (B9)

Registrerede arbejdsulykker Ar 2024
Antal 0
Frekvens 0
Arbejdsrelaterede dadsfald Ar 2024
Som fglge af arbejdsskade/-ulykke 0
Som felge af arbejdsrelateret darligt helbred 0
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Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)

Oplysninger om minimumslgn

Ja

Nej

I LEBZK A/S modtager alle ansatte en lgn, der som minimum er
pa niveau med minimumslgnnen

15

Kollektiv overenskomst Ar 2024
Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv overenskomst 100 %
Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat Ar 2024
Mandlige ansatte 5,5
Kvindelige ansatte 8
Andre 0
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Virksomhedsadfaerd

Antal domme og bader i relation til korruption & bestikkelse (B11)

Korruption og bestikkelse

Antal domme

Samlede bgdestgrrelse

0

0, 00 kr.

|

B!

\

e




ESG indsatser

optimering af kgrselsmgnstre

2025)
Overblik over karselsmgnstre bade
hastigheder samt antal kgrte KM

Indsatsomrade Fokusomrade Mal Handlinger for aret Handlinger fremadrettet
Klima CO2-kortleegning og reduktion Kortleegning af COze-aftryk Udarbejdelse af klimaregnskab for Senest i 2028 skal scope 3 ogsé veere
med henblik pa reduktioner scope 1 og scope 2 en del af vores klimaregnskab.
bade i egen drift og i Vi forventer at se en positiv udvikling i
leverandgrkaeden vores malinger i takt med
implementering af reduktionstiltag
Klima Bilfldde og transport Optimering af bilflade samt Indkgb af firmaets 1. elbil (februar Fortsat optimering af bilfladen for gget

reduktion af COz-udledning

Cirkulaer gkonomi

Minimering af spild samt
genanvendelse af materialer

At udnytte vores position i
branchen som tgmrer- og
snedkervirksomhed, ved at
lave samarbejder med
leverandgrer, som kan aftage
kasseret materiale og
videreformidle dette til

brug pa andre projekter

Undersgge markedet og etablere
kontakt med leverandgrer, som kan
aftage kasseret materiale

Indga samarbejdsaftaler pa omradet
samt kortleegge data for hvor meget
materiale der bliver formidlet videre til
andet brug

partnerskaber

baeredygtighed samt sgge at
forbedre datakvaliteten og at stille
krav til leverandgrer og
samarbejdspartnere

leverandgrdialog er endnu ikke
startet

Egen arbejdsstyrke Uddannelse af medarbejdere Vi gnsker at vores medarbejdere er | Ifm. med asbest autorisationen har vi | Fortsat fokus pa at afdeekke behovet for
med fokus pa sikkerhed pa klaedt pa til at varetage alle opgaver | haft flere pa kursus. Derudover har uddannelse af vores medarbejdere,
arbejdspladsen pa byggepladsen pa en sikker made, | alle med asbest kursus i 2025 vaeret | samt opfglgning pa ajourfgring af

sa risikoen for arbejdsulykkes til leegetjek pa arbejdsmedicinsk kurser/uddannelse, hvor det er relevant
mindskes mest muligt klinik for at sikre deres sundhed
bedst muligt
Leverandgrkaede Ansvarlig leverandgrkeede og Styrke dialog med leverandgrer om | Arbejdet med struktureret Vi padbegynder en struktureret

leverandgrdialog i 2026, hvor vi
fokuserer pa at styrke samarbejdet
med leverandgrer og sammen finde
bedre lgsninger pa vores nuveerende
praksisser. Viskal have fokus pa at
samle vores leverancer af materialer
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Opgerelsespraksis

Elektricitet:

Vedvarende energi:

Braendstoffer:

Klimaregnskab:

CO:e intensitet:

Vand:

Virksomhedens elforbrug er opgjort ud fra data pa fakturaer fra el-leverandgr

Der foreligger ikke data for opgarelsen af virksomhedens vedvarende energi pa
fakturaer fra el-leverandgr. Derfor er energi oplyst som veerende ikke
vedvarende

Virksomhedens forbrug af breendstoffer er opgjort ud fra data pa faktura for kgb
af treepiller til brug for opvarmning

Virksomhedens klimaregnskab opgares for scope 1 og 2. Regnskabet opgares
efter GHG-protokollen og Klimakompasset er anvendt til beregning af
virksomhedens CO2e-udledninger

Er ikke beregnet

Data for virksomhedens vandforbrug kommer fra virksomhedens vandregning
fra leverandgr. Der er ikke defineret vandudtag, da virksomheden kun benytter
vand i deres bygninger til hverdagsbrug (drikkevand, toiletbesgg o.lign.)
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Opgerelsespraksis, fortsat

Ressourceforbrug:

Genbrugsplads:

Koretgjsflade:

Egen arbejdsstyrke
Generelle karakteristika:

Sundhed og sikkerhed:

Vederlag, overenskomster
og uddannelse:

Virksomhedsadfaerd:

Data for meengder og faktioner er modtaget fra vognmand der afhenter affald

Data for antal ture til genbrugspladsen, stammer fra virksomhedens kagb af adgang
til genbrugspladser. Data for affaldsmasngder pa genbrugspladsen er ikke
tilgeengelige, da disse ikke bliver vejet ved aflevering

Virksomhedens karetgjsflade er opgjort i antal fra de biler virksomheden ejer

Data for medarbejdernes karakteristika stammer fra virksomhedens ERP-system
e-Regnskab

Data for arbejdsulykker og arbejdsrelaterede dgdsfald stammer fra virksomhedens
ERP-system e-Regnskab

Data for vederlag, overenskomster og uddannelse stammer fra virksomhedens
ERP-system e-Regnskab

Data for virksomhedens domme eller bgder i relation ti korruption og bestikkelse
stammer fra virksomhedens ERP-system e-Regnskab samt virksomhedens

finansielle regnskab
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Tak fordi du leeste med

Vi vil gerne takke for, at du/I lar laest med i vores ESG-rapport
For os markerer denne rapport starten pa en mere struktureret indsats inden for baeredygtighed og ESG rapportering. Vi ser den som et vigtigt grundlag for vores videre arbejde.

Arets rapport har haft stort fokus pa kortlaegning af, hvad vi allerede ggr, samt hvad vi gerne kan gare bedre i fremtiden. Vores arbejde med ESG skal ikke kun forbedre vores resultat, men blive en
integreret del af virksomhedens kultur og have fokus pa vores fortsatte udvikling

Vi ved at forandringer ikke sker fra den ene dag til den anden, men med gget fokus og vilje til hele tiden at blive bedre, er vi pa rette vej. Vi ser frem til at arbejde videre med at fa sat endnu flere ord
og handlinger pa vores malsaetninger i de kommende ar
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